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NOTIFICACION PERSONAL

Bogota D.C 20 de nov. de 17

REF: radicado 7138 del 31-01-17

En la fecha se hace presente en el despacho el Sr(a). LUZ MARIA ARBELAEZ VELASQUEZ
identificado(a) con la Cédula de ciudadania | N R IIIEEEEEEEEEEE C.icn obra en calidad de
apoderada de la empresa UBER COLOMBIA S.A para notificarse de la decision a través de la cual
se dispuso a proferir RESOLUCION NO. 3093 DEL 28-09-17, MEDIANTE LA CUAL SE ORDENA
EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR. En consecuencia, se procede a entregarle
una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida, en (04 folios), y se le informa que
contra dicha decision proceden los recursos de reposicion ante esta coordinacion y apelacion ante la
Direccion territorial de Bogota, caso en el cual debera interponerlos y sustentarlos dentro de los diez
(10) dias héabiles siguientes a la presente notificacion.

El compareciente, enterado del objeto de la diligencia firma como aparece.

LUZ MARIA ARBELAEZ VELASQUEZ PAOLA A BLANCO C.
Notificado auxiliar administrativo
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Libertod y Orden

MINISTERIO DE TRABAJO
RESOLUCION NUMERO D 04
DE 2 8 SEP 20m
“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR
REALIZADA CONTRA LA EMPRESA UBER COLOMBIA S.A.S”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
| Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en especial
la establecida en el Convenio 81 de 1947 de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de
2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y demas normas
concordantes.

CONSIDERANDO

ANTECEDENTES FACTICOS

Por medio del oficio con radicado numero 7138 de fecha 31 de Enero de 2017, el sefior HUGO
HUMBERTO OSPINA AGUDELO - PRESIDENTE ASOCIACION DE PROPIETARIOS Y CONDUCTORES
DE TAXI "ASOPROCTAX" identificada con NIT 830111695-6, presenta queja contra la empresa UBER
COLOMBIA S.A.S, por cuanto existe una presunta vulneracion a las normas de caracter laboral.

El representante de la asociacion indicd

“... solicito que de acuerdo al cddigo sustantivo de trabajo en su articulo numero 23 le solicito de manera
respetuosa dadas las condiciones en que opera dicha compafiia en mencién contrata los conductores
recauda controla la productividad de la falta fija rutas y horarios en este caso se dan los tres elementos
para exigir que dichos socios conductores de UBER COLOMBIA S.A.S sean contratados laboralmente...”
(fl. 1)

ACTUACION PROCESAL

1. Mediante Auto 29 del 31 de Enero de 2017, la Coordinaciéon del Grupo Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control, comision6 a la Dra. JESSICA ALEXANDRA RUBIANO RIVERA Inspectora Treinta
y Tres (33) de Trabajo para adelantar averiguacion preliminar y de ser necesario continuar con el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la ley 1437 del 2011.
(Folio 2).

2. Mediante acto de tramite del 1 de Febrero de 2017, la funcionaria comisionada avoc6 conocimiento de
la indagacién preliminar decretando las pruebas que se consideran pertinentes para el esclarecimiento
de los hechos denunciados. (Folio 7).

3. Mediante radicado interno 7311000-7251 de fecha 01 Febrero de 2017, la inspectora de conocimiento
envia comunicacion al sefior, HUGO HUMBERTO OSPINA AGUDELO - PRESIDENTE ASOCIACION
DE PROPIETARIOS Y CONDUCTORES DE TAXI "ASOPROCTAX" a la direccién DG 62 # 68B-20
SUR, con el fin de dar respuesta a su queja (Folio 8).

4 Eldia 2 de Febrero de 2017 la inspectora de trabajo se trasladd a las instalaciones de la empresa
| objeto de investigacion y llevo a cabo diligencia de inspeccion general, requiriendo la siguiente
informacién al presentante legal de la empresa UBER COLOMBIA SAS.
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Reglamento Interno de trabajo.

Tipo de vinculacién de los empleados.

Contrato de trabajo (20 trabajadores).

Copia al sistema de seguridad social integral (20 trabajadores).

Copia de la planilla pila del pago de aportes a la sociedad integral de los afios 2016 y 2017 de 20
trabajadores.

Certificado de existencia y representacion legal.

Copias de las planillas de entrega de dotacion de los trabajadores.

Copia de las actas de capacitacion dando cumplimiento al articulo 21 de la ley 50 del afio 90.
Copias del acta de constitucién de comité de convivencia y copia de las ultimas 3 reuniones.
Copia del acta de constitucion de comité de coppast y copia de las ultimas 3 reuniones.

La empresa de correspondencia Servicios Postales Nacionales 4/72, realiza la devolucién del
requerimiento con la novedad (no existe numero) segin guia YG154267720C0O (Folio 10).

Mediante memorando interno nimero 13164 del 22 de febrero de 2017 la inspectora de conocimiento
rinde informe a esta Coordinacion sobre las actuaciones surtidas en el expediente (Folio 12).

El dia 20 de Diciembre de 2016 con radicado 201288 el sefior, HUGO HUMBERTO OSPINA
AGUDELO - PRESIDENTE ASOCIACION DE PROPIETARIOS Y CONDUCTORES DE TAXI
"ASOPROCTAX" presenta derecho de peticion, el cual fue trasladado a esta Direccion Termitorial por
parte de la Direccion de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial (Folio 13).

Mediante radicado 7311000-15900 del dia 7 de marzo de 2017 este Despacho da respuesta al derecho
de peticion del sefior HUGO HUMBERTO OSPINA AGUDELO - PRESIDENTE ASOCIACION DE
PROPIETARIOS Y CONDUCTORES DE TAXI "ASOPROCTAX (Folio 16).

La empresa UBER COLOMBIA S.A.S mediante radicado interno N° 11792 del 16 de febrero de 2017
adjuntd los documentos requeridos en 2 folios y 541 anexos asi:

Reglamento interno de trabajo de Uber Colombia S.A

Tipo de vinculacién de los empleados actualmente UBER cuenta con trabajadores vinculados a
contrato laboral a término fijo e indefinido todos los trabajadores vinculados a UBER tienen la
modalidad de salario ordinario.

e Contratos de trabajo de 20 trabajadores los encuentra con su respectiva traduccion al espafiol de
acuerdo a su solicitud.

e Copia de la afiliacion al sistema de seguridad social integral de 20 trabajadores.

Copia de la planilla PILA de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de 20
trabajadores de los afios 2016 y 2017.
Certificado de existencia y representacion legal.

o Copiade las planillas de entrega de dotacion a los trabajadores esta prestacion social regulada en
el articulo 230 del cbdlgo sustantivo de trabajo, tendran derecho los trabajadores que devenguen
hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) y que hayan cumplido mas
de tres meses al servicio del empleador. En el caso de Uber, ningan trabajador devenga un asuma
igual o inferior a $ 1.475.434 por lo tanto esta norma no es aplicable a la compaiiia.

e Copias de las actas de capacitacion dando cumplimiento al articulo 21 de la ley 50 de 1990: esta
disposicién establece que en las empresa con méas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a dos (2) horas de dicha jornada,
por cuenta del empleador. Se dedique exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitacion. Endmdel)berlagammdesdeﬁmporbtamo
esta norma no es aplicable a la compaiiia. 3 e A :
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FUNDAMENTO JURIDICO

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el caracter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacion a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Ademas, a la luz de lo determinado en los articulos 17, 485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, las
conferidas por la ley 1610 de 2013, el Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resoluciéon 2143 de 2014,
los servidores publicos del Ministerio de Trabajo, especificamente los Inspectores de Trabajo, tendran el
caracter de autoridades de policia para la Prevencion, inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de
la normativa laboral y del régimen general de seguridad social; asi mismo, estan facultados para imponer
sanciones pertinentes a la violacion de las disposiciones del trabajo y seguridad social, como también, a
aquellas personas juridicas o naturales que realicen actos que impidan o retarden el cumplimiento de la
actividad de Inspeccion, Vigilancia y Control. Sin embargo, no pueden declarar derechos ni dirimir
controversias.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En primer lugar, la funcionaria comisionada realiz6 todas las gestiones tendientes a instruir la averiguacion
preliminar. Asi que llevo a cabo diligencia de inspeccion a las instalaciones de la empresa y posteriormente
requiri6 documentacion en la cual solicité contratos de trabajo, reglamento interno de trabajo, constitucién
y actas del comité de convivencia laboral, pagos a la seguridad social y conformacion del COPASST.

Dentro de la diligencia manifiestan lo siguiente “Ninguna de las partes que se encuentra en la oficina tiene
la representacion legal para la debida atencion de la diligencia en cumplimiento de las normas legales,
razéon por la cual la diligencia no se puede llevar a cabo”. Lo anterior teniendo en cuanto que el
representante legal de UBER COLOMBIA SAS es una persona juridica UBER MANAGEMENT BV la cual
es una sociedad holandesa y para actuar vélidamente necesitariamos un poder de dicha sociedad, sin
embargo manifestamos toda la disposicion para colaborar en lo que se requerido.( Folio 9)

La empresa responde oportunamente el requerimiento allegando la documentacion solicitada. De esta
forma obran al plenario 20 contratos de trabajo cada uno de estos se encontraba en inglés y traducido a
espafiol (folio 53 al 244), con la respectiva afiliacion al sistema de seguridad social integral, copia de la
planilla PILA de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de 20 trabajadores de los afos
2016 y 2017, Copias del acta de constitucién de comité de convivencia y copia de las ultimas 3 reuniones,
Copia del acta de constitucion del COPASST y copia de las ultimas 3 reuniones, reglamento intemo de
trabajo de la empresa Uber Colombia S.A.S (20- al 49).

De lo anterior se desprende que |la empresa cumple con el pago de los derechos ciertos e indiscutibles de
todos los trabajadores que se encuentran vinculados mediante contrato de trabajo. No se allegé la entrega
de dotacién porque los empleados ganan més de dos salarios minimos legales vigentes, ni las
capacitaciones semanales porque no tienen una nomina mayor a 48 trabajadores. Pues bien, frente al
tema laboral UBER COLOMBIA SAS esta cumpliendo con lo exigido por la norma laboral.

Respecto a los socios conductores de UBER COLOMBIA SAS que trata la presenta queja. no se establece
que sean empleados directos de la compaiiia, pues como lo dice la queja son socios conductores. La
modalidad de viculacién con estas personas no es de tipo laboral admm imhecms mns de las
noticias presentadas en diferentes medios de comunicacion, existe una ( ante la
Jurisdiccién respecto ala calidad de la empresa, esto es, sies L ate
una empresa de transporte regulada por la ley 336 de 1994
v corresponde determinar a esta Coordinacion.
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En efecto, requerir documentos por derechos ciertos e indiscutibles a la empresa UBER COLOMBIA SAS
sobre los socios conductores es anticipar una decision que corresponde determinar al juez natural. Por
ahora, el Ministerio no puede actuar frente a las razones facticas que hasta el momento se presentan a

esta entidad, sin perjuicio, que si existen hechos nuevos donde medie una relacion laboral, el Ministerio
pueda nuevamente retomar el caso.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no fue posible establecer el presunto incumplimiento a las normas
laborg|es y de seguridad social por parte de la Empresa UBER COLOMBIA S.A.S se procede a archivar la
Avenguamén Preliminar dejando en libertad al querellante para que acuda a la justicia ordinaria, si asi lo
considera pertinente, en procura de que sea este funcionario el que declare los derechos que por
competencia este Despacho no puede efectuar.

Ep mé‘rfto de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la
Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO contra la
UBER COLOMBIA S.A.S identificada con el Nit. 900676165-2, Representada Legalmente por el sefior
UBER MANAGEMENT B.V con el Nit. 9009720194 o quien haga sus veces, por las razones expuestas en
la parte motiva del presenta acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado nimero 7138 del dia
31 de Enero de 2017, presentada por el sefior HUGO HUMBERTO OSPINA AGUDELO - PRESIDENTE
ASOCIACION DE PROPIETARIOS Y CONDUCTORES DE TAXI"ASOPROCTAX en contra de laempresa
UBER COLOMBIA S.A.S de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo proceden los
recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la Direccion
Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin sea el
caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

EMPRESA: UBER COLOMBIS S.A.S., con direccion de notificacion judicial en la CALLE 93 # 17-45
OFICINA 602de la ciudad de Bogota. D.C, email de nofificacion judicial colombianotifica@uber.com /

RECLAMANTE: HUGO HUMBERTO OSPINA AGUDELO-PRESIDENTE ASOCIACION DE
PROPIETARIOS Y CONDUCTORES DE TAXI "ASOPROCTAX con direccion de Notificacion CALLE 58F
SUR No 48B-69 de la ciudad de Bogota.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciongg pertinentes.




